Hallbarhetsrapport 2023
4

We're Building New
Horizons




LR

Y
! :
. i Y Y YO Y

S

Innehall

Hallbar framtid med BMI Group
Engagemang for hallbarhet
Effektivainsatser
Produkter for framtiden
Samverkan och transparens

Fokus pa kvalitet och milj®

BMI Sverige AB - Framtidens I6sningar for tak- och tatskikt
Frén lokalt till globalt
VD:nharordet

Social hallbarhet
Hallbara sociala mal
Arbete for en trygg och halsosam arbetsplats
Vara varderingar och var foretagskultur
Larande och utveckling
Utvecklar interna talanger

Hallbara anstalliningsvillkor, jamstalldnet och mangfald

Ekologisk hallbarhet
Vasentliga miljorisker
Véra évergripande miljomal
Miljopaverkaniett livscykelperspektiv
Ramaterial - en stor del av var miljopaverkan
Energianvandning
Miljodeklarationer - EPD
Byggvarubedémningar av oberoende parter
Transporter
Miljdanpassad lagerverksamhet
Tjanstebilar

Ekonomisk hallbarhet

Strategier och metoder

Kommunikation

Transparens och noggrannhet

Saljprocesser
Hallbar kundrelation
Produkter med hog kvalitet och lang livslangd
Kundfokus
Code of conduct

Inkdpsprocesser
Ink&p med ansvar
Val av leverantor
Overvakning och utvardering
Leverantorskrav

14

22

23

24

28



ENGAGEMANG FOR HALLBARHET

Pa BMI Group fokuserar vi pa att skapa ett hallbarare samhalle.
Genom att minska miljopaverkan och dka effektivitetenivart
arbete, bidrar vitillen battre framtid. Vi ar engagerade i att
forbattra arbetsplatsens trygghet och frémja innovation for en
hallbar utveckling.

EFFEKTIVA INSATSER

Var miljopaverkan har minskats avsevart och ska fortsatta

att minskas. Genom energieffektivisering i koncernens
produktionsenheter i Sverige har vi minskat energianvandningen
de senaste aren med uppemot 20% vilket medfér motsvarande
minskning av klimatpaverkande utslapp. Viarbetar aktivt for att
minska miljopaverkan orsakat av vara transporter och vi ersatter

successivt fossila branslen med férnyelsebara alternativ. Genom
att atervinna material och minska avfallsmangder bidrar vi ocksa
tillen mer hallbar och cirkular produktion.

PRODUKTER FOR FRAMTIDEN

Viutvecklar produkter som moter morgondagens behov, med
fokus pa hallbarhet och mer cirkuléra Iosningar. Grona tak och
atervunna material &r exempel pa vart bidrag till en hallbar
framtid.

SAMVERKAN OCH TRANSPARENS

Vart engagemang for hallbarhet stracker sig till samverkan och
Oppenhetisamhallet. Viar transparenta i vara metoder och
arbetar ndra med samhallspartners for att uppna vara mal.

FOKUS PA KVALITET OCH MILJO

Vara produkter ar testade och certifierade for att sakerstalla
minsta majliga miljopaverkan och vi ar stolta éver vara
samarbeten med standardiseringsorgan for att framja en
hallbar utveckling inom branschen.

Vara taksystem har genomgatt rigordsa tester i var toppmoderna
tekniska anlaggning. Har simuleras Sveriges harda vaderforhallanden
for att sakerstalla optimal prestanda och lang hallbarhet for vara tak

Vitillhandahaller tekniska monteringsanvisningar, for att sakerstalla
en korrekt och effektiv installation, vilket skapar de allra basta
forutsattningarna for ett 100 % tatt tak.

Vitillhandahaller tekniska monteringsanvisningar, for att sakerstéalla
en korrekt och effektiv installation, vilket skapar de allra basta
férutsattningarna for ett 100 % tatt tak.



BMI Sverige AB

Framtidens |6sningar for
tak- och tatskikt

FRAN LOKALT TILL GLOBALT

BMI Sverige AB, &gt av Standard Industries, ar en ledande leverantédr av tak- och tatskiktsldsningar. Med
starka rotter i Sverige och del av en global nérvaro genom BMI Group, erbjuder vi hdgkvalitativa produkter
anpassade for nordiska férhallanden.

Fran vart huvudkontor i Malmé, samt produktionsanlaggningar i Malmo, Jonaker och Vittinge, engagerar vi
ossiatt utveckla och sélja hallbara och innovativa l6sningar for tak. Var breda produktportfolj med produkter

fran varumérkena Monier och Icopal innefattar allt fran betong- och tegelpannor till bitumentatskikt, vilka alla
reflekterar var stravan efter kvalitet och langsiktigt varde for vara kunder.

MONIER icopal

VD:N HAR ORDET

Som VD for BMI Sverige ar det med stolthet jag presenterar var arliga
hallbarhetsrapport, inspirerad av vart engagemang for ett mer hallbart samhalle.
Vart arbete stracker sig bortom att endast skapa robusta

och palitliga tak.

Idag innebar hallbarhet att ta ett storre ansvar — for vara anstallda, for miljon och
for samhallet i stort. Vi stravar efter att minska var miljiopaverkan och att standigt
forbattra var verksamhets miljoprestanda.

Genom innovation, resurseffektivitet och ett dedikerat arbete mot Agenda
2030:s globala mal, formar vi framtiden for byggmaterialindustrin. | denna
rapport vill vi pavisa vart kontinuerliga arbete och engagemang for en hallbar
framtid.
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Social hallbarhet

Inom omradet social hallbarhet hanterar vi en rad riskomraden genom sténdig transparens,
véldefinierade processer och tydligt ansvarstagande. Vi engagerar oss dven aktivt i kontinuerliga

forbattringar inom detta omrade.

HALLBARA SOCIALA MAL

Viska:

. Sékra en trygg, séker och hdlsosam arbetsplats genom
systematiskt arbetsmiljdarbete, sékerstallande av lagkrav
och minimera risker.

. Framija en kultur av &ppenhet, transparens och delaktighet
dar alla kadnner sig trygga att rapportera problem och
upplever att det finns mojlighet att paverka sin egen och
foretagets framtid.

«  Skapa férutsattningar for larande och utveckling som
framjar langsiktig produktivitet, engagemang och trivsel.

. Framja mangfald och inkludering pa arbetsplatsen samt
rattvisa anstalliningsvillkor.

ARBETE FOR EN TRYGG OCH
HALSOSAM ARBETSPLATS

Arbetsmiljdarbetet ligger oss varmt om hjartat

Vart systematiska arbetsmiljdarbete bidrar till ett hallbart
arbetslivgenom att sakerstalla en trygg och halsosam
arbetsmiljo. Detta inkluderar kontroller och uppféljningar av bade
den fysiska och psykosociala miljon.

Under 2023 fokuserade vi pa att forbattra den psykosociala
arbetsmiljon, med utbildning av ledare och skyddsombud
planerad till véren 2024. Samarbetet mellan HR, chefer och
skyddsorganisation ar central i vart forbattringsarbete. Vi
genomfor riskbeddémningar och lar oss fran incidenter for att
kontinuerligt utveckla arbetsmiljon.

Foéretagshélsovarden - en viktig samarbetspartner

Vart samarbete med foretagshalsovarden Avonova fokuserar
pa forebyggande halsoatgarder och rehabilitering, vilket
bidragit till minskad korttidsfranvaro och effektivare hantering
av langtidssjukskrivningar. Under 2023 har vi aktivt arbetat

for att stodja vara medarbetare och chefer i att hantera den
Okade arbetsbelastning och stress som, bland annat, foljde av
inforandet av ett nytt affarssystem under 2022. Vart fokus har
legat pa att minska stress och framja en balans mellan arbete
och privatliv. Detta har givit goda resultat i atergang till arbete
och en drastisk minskning av langtidssjukskrivningar, fran 9% till
1%.

Nolltolerens mot alkohol och droger

Foretagshalsovarden ar ocksa en stark samarbetspartner i
arbetet med alkohol och droger. Vihar tillsammans utarbetat
rutiner for hantering av dessa fragor samt utbildat chefer i
organisationen. Allt rehabiliteringsarbete ska bygga pa tillit och
respektilinje med foretagets kultur och varderingar.

Friskvardsbidrag och halsofrdmjande insatser

Vart arbetsmiljdarbete fokuserar pa forebyggande och
halsoframjande &tgarder. Med friskvardsbidrag stottar vi
medarbetarnas eget ansvar for sin halsa, anvandbart for allt fran
traning till kostrddgivning. Viuppmuntrar dven teamaktiviteter
for sammanhalining, exempelvis genom veckofikor pa
huvudkontoret. Kundcentermedarbetarna har under 2023
forbattrat sin arbetsmiljo pa flera punkter for att framja
dynamik och gemenskap. Man har bland annat infort [dpande
fredagsteammoten och en gemensam halsomanad med olika
aktiviteter tillsammans och individuellt.



VARA VARDERINGAR OCH VAR
FORETAGSKULTUR

Véardet av varderingar och en vinnande féretagskultur
Medarbetarnas trivsel och trygghet ar grundldggande for
BMI Sveriges framgang. Vi framjar en kultur av 6ppenhet
och transparens genom vara varderingar och foretagskultur.
Vara chefer spelar en central roll i att skapa tillit och
dmsesidig forstaelse. For att kontinuerligt utveckla detta,
inkluderar var drsagenda initiativ som ett nytt Ledarforum,

medarbetarundersdkningar och regelbundna informationsmaoten.

Ledarforum - Utveckling osh stod for chefer

Viharinrattat "Vart Svenska Ledarforum” for vara chefer. Detta
forum frémjar kreativitet, samarbete och utveckling, syftandes

till att forstd och omsatta var strategi till framgéng. Amnen som
ledarskap, foretagskultur, medarbetartrivsel, talangutveckling och
kundrelationer diskuteras I6pande under aret.

LARANDE OCH UTVECKLING

En hallbar process fér medarbetarutveckling
Attinvesteraivara medarbetares utveckling, se potential och
erbjuda majligheter att avancera ar avgoérande for att behalla
vara talanger och framja I&ngsiktig tillvaxt och framgang. Genom
attinvolvera medarbetarna i Kompetensutvecklingsprocessen
skapar vi ett storre engagemang, eget driv och motivation.
Medarbetarsamtalet och var arliga kompetensprocess ar ett av
verktygen for detta.

For att var strategi ska nd dnskad succé, har vi tydligt fokus i
hela organisationen kring vadr gemensammea strategi, mal och
prioriteringar. En tydlighet kring var kommunikation syftar till
att pa kort och 1&ng sikt uppmuntra ledare och medarbetare till
prestationer som leder i samma riktning som féretaget.

EMPOWER

CONNECT

INSPIRE

BMI Sveriges arliga kompetensutvecklingsprocess:

1.

Malsattning: Processen inleds pa ledningsniva dar mal
faststélls i strategin. Dessa mal kommmuniceras sedan
vidare for att anpassas pa avdelnings- och individniva, och
dokumenteras i HR-systemet Workday.

Uppfdljning och Dialog: Méalen foljs upp Ibpande under aret,

med strukturerade utvarderingssamtal mellan chef och
medarbetare vid tva tillfallen, vilka dokumenteras i Workday.

Utvecklingsplan: En plan fér varje medarbetares
utbildnings- och utvecklingsbehov tas fram som en del av
processen.

Arsavslut och feedback: Vid &rets slut gérs en utvardering
av varje medarbetares prestation i férhallande till de
uppsatta malen, vilket mojliggor insamling av feedback fran
hela organisationen samt ger utrymme for att ge feedback
tillmedarbetare och beléna deras arbetsinsatser.
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UTVECKLAR INTERNA TALANGER

Viprioriterar att utveckla interna talanger genom en hallbar
strategi, for att bygga en stark personalstyrka redo for
framtida utmaningar. Var kompetensinventeringsprocess,
POR (People Organizational Review), anvands for att bedéma
och utveckla personalen, med fokus pa kritiska positioner och
talangutveckling.

Under forra dret avancerade 27% av medarbetarna till nya roller
inom organisationen.

Personalomsattningen hamnade pa 14,5% for helaret 2023 och
berodde delvis pa omstruktureringar till foljd av ldgkonjunktur,
svag marknad och omorganisation for att méta framtida
kompetensbehov.



HALLBARA ANSTALLNINGSVILLKOR,
JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

BMI Sveriges malsattning med jamstalldhetsarbetet &r att det
skaingd som en naturlig deli all var verksamhet. Detta géller
for alla vara arbetsplatser och for alla nivaer inom foretaget,
sdsom lednings- och beslutsorgan. For att malsattningen ska
nas arbetar vimed konkreta dtgarder inom flera omraden.
Vigenomfor arligen en lonekartlaggning med resultat och
atgardsplan som foljd och som presenteras for vara fackliga
parter.

Av vara medarbetare ar 46% kvinnor och 54 % man.
Ledningsgruppeni Sverige bestar av 12 medlemmar, 5 kvinnor
och 7 man.

Det ar tydliggjort att viinte accepterar nagra former av
krankande sarbehandling inom nadgon del av foretaget. Vi
har alla ett gemensamt ansvar for att férebygga kréankande
sarbehandling genom att visa respekt for alla manniskors
olikheter.

Kénnedom eller misstanke om trakasserier eller krankande
sarbehandling tas upp med ansvarig chef for att hanteras
vidare. Uppstar krankande sarbehandling har tidiga atgarder en
avgdrande betydelse. Ingen medarbetare ska medverka till att

dolja krankande sarbehandling.

For att motverka diskriminering och for att framija lika rattigheter
och majligheter har vi en policy mot krankande sarbehandling
och samtliga medarbetare genomfoér arligen en utbildning i var
uppférhandekod.

For att sakra att vara anstaliningsférhallanden ar hallbara

foljer vi kollektivavtalen inom Byggnadsamnesindustrin. Vara
samarbetspartners ar IF Metall och Unionen/ Ledarna/ Sveriges
Ingenjérer och vihar en god dialog och samverkansm&ten med
samtliga parter.

Vierbjuder I6pande utbildningsdagar internt och externt for
samtliga chefer inom arbetsratt och arbetsmiljé gallande vilka
lagar och regler vi forhaller oss till och hur de ska anvandas i var
verksamhet.

Ser du nagot - Sag ndgot

Pa var hemsida och aven uppsatt pa samtliga av BMIs enheter,
har viinformation om var Ethics hotline - Whistleblower policy. Vi
har en rapporteringskanal dar anstallda kan rapportera problem
eller beteenden som strider mot principerna som beskrivs i var
uppfoérandekod, féretagspolicys och tillampliga lagar. Detta kan
gdras anonymt och alla rapporter behandlas konfidentiellt och
foljs upp.




Ekologisk hallbarhet

VASENTLIGA MILJORISKER

Vibeaktar saval miljorisker som majligheter till forbattring pa

miljdomradet I6pande i verksamheten.

Omraden som vi har sarskilt fokus pa ar:

. Forandrad lagstiftning - bevakas genom prenumeration pa
ett webbaserat lagverktyg.

* Omstalining till férnyelsebara branslen och drivmedel.

. Utveckling av nya produkter - bevakas genom
att miljoresurs och arbetsmiljoresurs deltari
utvecklingsarbetet.

. Forandring av befintliga produkter, exempelvis ny receptur -
bevakas genom att miljoresurs och arbetsmiljoresurs deltar
i utvecklingsarbetet.

«  Fragor, synpunkter och idéer fran vara kunder, sarskilt de
som vi har nara relation till - fangas upp via vara séljare och
var kundtjanst.

Sammantaget leder bevakningen till att sakerstalla att lagkrav

och krav fran kunder efterlevs samt att ge stéd och inspiration till

vara ambitioner att minska var miljopaverkan.

VARA OVERGRIPANDE MILJOMAL:

Miljdmal 1: Minska vart klimatavtryck och upphéra med
anvandningen av fossila branslen och drivimedel senast ar 2030.
Miljémal 2: Oka inblandning av recirkulerade material i véra
produkter.

Miljiomal 3: Oka inblandning av fornyelsebara material i véra
produkter.

Utifran de évergripande malen faststalls detaljerade mal med
tillhérande atgardsplaner som uppdateras kontinuerligt.

MILJOPAVERKAN IETT
LIVSCYKELPERSPEKTIV

Vara produkter ger skydd at resurser och ménniskor

Syftet med vara produkter, som utgérs av branta och laglutande
tak samt 6vriga system, ar i grunden att skydda byggnader

mot vatten, fukt och radon. Det vill séga vi majliggor for
verksamheter och manniskor att vistas och bo i byggnader med
reglerat klimat och sakerstaller en halsosam inomhusmiljé som
ger ett langvarigt skydd for utrustning, [6s6re och de manniskor
som vistas eller bor i byggnaderna.

Vara produkter kan betyda mycket mer &n saitermer av hallbar
utveckling och vibehdéver anpassa oss for att kunna méta
morgondagens behov. | takt med att markanvandning och
Klimat blir allt viktigare fragor ar vi dvertygade om att takytorna
kommer att spela en allt viktigare roll i samhallet. Tak skainte
bara skydda byggnaden utan ocksa kunna leverera mervarden
sasom hallbar lokal elproduktion, luftrening, biologisk mangfald
och dagvattenfordréjning och -rening. Dessa varden ar sjalvklart
bade mal och forutsattningar i var produktutveckling.

BMI Sverige genomfor I&pande livscykelanalyser och har tagit
fram verifierade miljodeklarationer (EPD:er) for vara mest sélda
produkter sedan 2020. Arbetet med livscykelbeddmningar
och livscykelanalyser har gett oss god kunskap avseende

var miljidpaverkan, sett ur ett livscykelperspektiv, exempelvis
foljande:

Lang teknisk livslangd - i hég grad avgoérande fér hallbarhet
Nagot som ur ett livscykelperspektiv i hog grad ar avgdrande och
som vi ar sarskilt stolta dver ar att vara produkter generellt har
envaldigt lang livslangd (30-100 &r) och inte kraver sarskilt stora
insatser for reparation och underhall under livstiden.

Lokal produktion - “Made in Scandinavia”

Vara huvudsakliga leverantorer av de byggvaror vi séljer

ar produktionsenheter som ingar i koncernen och som ar
lokaliserade i Sverige, Danmark och Finland. Detta hjélper oss i
vart klimatarbete eftersom det leder till kortare transportvagar
och mindre klimatpaverkande utslapp.

BMI har produktionsenheter pa féljande platser i Sverige:

. Malmo - Bitumentatskiktsprodukter

+  Jonaker - Betongtakpannor

«  Vittinge - Tegeltakpannor

- Ornsksldsvik - Regnvattensystem i stal

«  Grythyttan - Skiffer av sandsten (bl a rématerial till
bitumentatskiktsproduktionen)




RAMATERIAL - EN STOR DEL
AV VAR MILJOPAVERKAN

Ramaterialframstéaliningen och transporter av rdmaterial star
for en relativt stor del av miljopaverkan i de flesta produkters
livscykel och s avenivara. Detta visar de livscykelberakningar vi
har genomfort i arbetet med att ta fram miljovarudeklarationer
(EPD:er) for vara produkter.

For bitumenprodukterna ar det bitumen, SBS och kalk bland
annat som star for en stor del av miljopaverkan och for vara
betongtakpannor sa ar det anvandningen av cement som ger
stérst miljdbelastning.

Darfor arbetar vimed att minska mangden miljdbelastande
ravaror, bland annat genom att minska produkternas vikt och 6ka

andelen fornybara samt atervunna ravaror.

N&got som ar positivt ur miljdhédnseende for BMI &r att en stor

delav vara rématerial for produktionen har sitt ursprung i Sverige;

exempelvis lera frdn egen takt till taktegel, skifferflingor och
sjosand till bitumentatskikt, plat till regnvattensystem samt
ballast till betongtakpannor. Detta ger tydliga positiva effekter pa
det klimatavtryck som produktionen av vara varor ger upphouv till.

Ett spannande satt att minska miljo- och klimatavtryck fran
ramaterialférbrukningen ar att minska anvandningen av
jungfruliga rdmaterial till forman for fornybara eller recirkulerade
material eller att helt enkelt gora produkter som ar tunnare och
lattare och pa detta satt minska anvandningen av ramaterial.

Nagra exempel:

«  Var senaste betongtakpanna Aerlox, innehaller mindre
mangd betong och ar cirka 10-15 % lattare an vara
traditionella betongtakpannor. Detta innebar att dtgangen
av betong for ett normalt villatak pa 160 m? minskar
med ett ton om Aerlox anvands istéllet for traditionella
betongtakpannor.

. | samarbete med en ledande global kemikalieproducent
har vi tagit fram en ny ytbelaggning for vara betongpannor.
Den nya behandlingen ar fri fran verksamma biocider, men
ger anda ett effektivt skydd mot mossa och alger, vilket
beddms vara battre for miljon.

Allt betongavfall fran takpannetillverkningen i Jonaker
(betongtakapannor) och Vittinge (tegeltakpannor)
ateranvands for framforallt anlaggningsandamal, men aven
for nytillverkning av betong.

| koncernen arbetas det intensivt med att utveckla
processer for atervinning av forbrukade takprodukter av
bitumen och betong. Fér bitumenatervinning har det tagits
fram en metod for att &tervinna och anvanda materialet i
nya tatskiktsprodukter for tak. Metoden heter Bielso, vilket
star for "Bitumen end of life solution”, men den finns annu
inte etablerad i Sverige.

ENERGIANVANDNING

Sedan ar 2016 koper BMl uteslutande gron el producerad av
vind- och vattenkraft.

En utmaning for vara levererande fabriker ar att stalla

om anvandningen av energi till att bli fossilfri. For BMIi
Sverige aterstar att ersatta fossil gasol for branning av vara
tegeltakpannor i Vittinge och fossil naturgas som anvandsi
produktionen av bitumenprodukter i Malmo.

Ovriga producerande enheter anvénder redan idag eller

haller pa att stélla om till biobranslen for sin varmeforsorjning.
Betongtillverkningen i Jonaker anvander sedan manga ar tillbaka
biopellets som bransle och skifferproduktioneni Grythyttan
haller pa att gora en omstalining fran fossil eldningsolja till
biopellets. Omstaliningen ska vara helt genomférd under 2024
och kommer minska fabrikens direkta utsléapp av koldioxid med i
runda tal 260 ton per ar.

| BMI's fabriker bedrivs kontinuerligt ett energieffektiviserings-
arbete. Som ett resultat av detta har till exempel Malméfabriken
minskat anvandningen av energi (el och naturgas) med ca 20

% under de senaste 10 aren. Under 2024 ska det befintliga
ventilationssystemet ersattas med ett system som kommer att
atervinna stora delar av den naturgasproducerade varme som
idag lamnar fabriken via ventilationsluften. Denna investering
kommer att ytterligare minska energianvandningen med i
storleksordningen 10-15% och de direkta utslappen fran
fabriken har av vara tekniska konsulter bedéomts kunna minska
med drygt 200 ton koldioxid per ar.



MILJODEKLARATIONER - EPD

(ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION)

Genom att utarbeta miljovarudeklarationer for vara produkter
Okar vivar forstaelse for deras miljdpaverkan fran ett
livscykelperspektiv. Vierhaller &ven de viktiga CO2-nyckeltal
som vara kunder efterfragar for att uppfylla lagkraven om
klimatdeklarationer for nya byggnader.

Relaterat till forsaljningsvolym har BMI Sverige deklarerat den
storsta delen av sortimentet i produktspecifika EPD:er som
tagits fram under aren 2020-2023.

EPD:er for foljande produkttyper har med hjélp av externt

konsultstod tagits fram:

«  Clayroofing tiles and fittings (2023, Vittingepannan)

«  Concrete roofing tiles and fittings (2022, Jondkerpannan)

+  Roofdrainage system (2022, Wijo Takavvattning)

«  Underlays for discontinuous roofing (2021, Icopal Flexilight
m f1)

. Reinforced bitumen sheets for roof waterproofing, Two
layer system (2021, Icopal Top & Base m fl)

. Reinforced bitumen sheets for exposed roof waterproofing
(2020, Icopal Mono, Primaflex m f1)

+  Built-in bitumen membranes (2020, lcopal Membrane)

Samtliga EPD:er har verifierats av extern tredje part och finns
publicerade pa The International EPD System’s webbplats
www.environdec.com.

BYGGVARUBEDOMNINGAR AV
OBEROENDE PARTER

BMI Sverige har under de senaste 15 aren arbetat aktivt med att
se till att vara produkter ar bedémda av oberoende bedémare.
Huvuddelen av vart sortiment finns idag registrerat och bedémt
hos de olika beddmarna.

Byggvarubedémningen

Pa Byggvarubeddmningen har viregistrerat ett 90-tal produkter
for bedéomning och ca 85% av dem har fatt varderingen
Accepteras eller Rekommenderas, de tva hogsta varderingarna.
Endast ndgra fa av vara produkter har fatt den lagsta
bedémningen "Undviks" och detta beror i de flesta fallen pa
innehall av nafta i vara byggkemiska produkter.

SundaHus

Hos SundaHus har vi fatt drygt 90 produkter bedémda och cirka
80 % av dessa har varderingar som klarar de flesta kundernas
krav. Orsaken till att resterande produkter far sémre vardering
berorihuvudsak pa att det i dessa forekommer @mnen som
beddéms som hélso- eller miljéfarliga, exempelvis naftaivara
byggkemiska produkter (primers, lim och klister).
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Svanen (Nordic Ecolabelling)

Den storre delen av BMI Sveriges sortiment, som det

finns Svanen-kriterier for, &r listade och godkanda att

anvanda i Svanenmarkta byggnader sedan flera ar tillbaka

i Husproduktsportalen. De enda produkter som inte klarar
kriterierna ar vara primers och klisterprodukter sominnehaller
aromhaltig nafta. Vara vattenbaserade alternativ uppfyller
kriterierna och ar listade som Svanengodkanda produkter. Under
2023 har BMINorden (Sverige, Finland, Danmark och Norge) |atit
deklarera ett 100-tal byggvaror och byggkemiska produkter i
Nordic Ecolabelling’s nya portal SCDP (Supply Chain Declaration
Portal).

BASTA-registret

| BASTA-registret har viregistrerat de flesta produkter som
produceras i Sverige av BMI Produktion Sverige AB. Detta
innebar att drygt 1300 av vara artiklar &r registrerade i BASTA-
registret.

Forbattringsarbete

Som néamnts ovan sa staller innehallet av nafta i nadgra av vara
byggkemiska produkter till det for vara bedémningar och vi
arbetar darfér aktivt med att utveckla alternativa l6sningar
och/eller produkter. Viarbetar dven aktivt med att, genom
information och utbildning, vagleda vara kunder mot alternativ
med battre miljoegenskaper.

Under 2023 har vigenomfort jamférande tester pa alla vara

olika bitumenprimers och vi erbjuder idag en vattenbaserad
primer som uppvisar en likvardig, eller till och med battre,
vidhaftning jamfort med véara traditionella naftabaserade
primers i forhallanden dar arbetstemperaturen ar éver 5°C. Vid
lagre temperaturer maste vi dock fortsatta att foreskriva de
naftabaserade varianterna for att sékerstélla god vidhaftning. Ett
utvecklingsarbete pagar med malet att helt ersatta de miljo- och
halsofarliga amnena.


http://www.environdec.com

TRANSPORTER

BMI Sverige stravar efter att synliggora transporternas
Klimatpaverkan genom ett nara samarbete med vara
transportorer. Vianlitar idag endast de transportféretag som
kan rapportera vara CO2-utslapp, vilka berdknas baserat

pa transportmangden, vikterna och de avstand som gods
transporteras.

DHL Freight, som ar en av de tva transportérerna som BMI
Sverige har valt for inrikestransport av gods fran Jonaker och

Vittinge, har anslutit till regeringens initiativ "Fossilfritt Sverige”.

Detta steg ar en del av deras atagande att stodja Sveriges
ambition att bli en av varldens forsta fossilfria valfardsstater.
Med transportsektorn som kalla till cirka 30 % av Sveriges
koldioxidutslapp ar det viktigt for oss pa BMI Sverige att valja
partners som ar engagerade i att minska dessa utslapp.

TransportCentralen, en av vara tva huvudtransportorer for
inrikesgods, skoter all transport fran Malmo till vara svenska
produktions- och lageranlaggningar samt direkt till vara inrikes
kunder. De anvander endast Euro 6-klassade fordon och
under 2023 anvandes 37% fornybart drivmedel i BMI Sveriges
transporter. Med en vision om helt fossilfria transporter
senast 2035, arbetar TransportCentralen aven mot att bli
sjalvforsorjande pa el. Sedan 2017 har de stegvis installerat
solceller p& sina anlaggningar.

TransportCentralen ar certifierade enligt Fair Transport, vilket
sakerstaller ett omfattande hallbarhetsarbete inom klimat
och miljo, socialt ansvar och trafiksakerhet. Denna standard
uppratthalls dven nar externa transportérer anlitas.

Bring Intermodal hanterar alla vara intercompanytransporter
fran Malma till Oslo (BMIs huvudlager i Norge) anvander BMI sig
av en transportlésning via tag. Varje trailer sominte gar som
traditionell vagtransport reducerar vara utslapp med ca 0,83
ton CO,. Med de volymer BMI transporterar Malmo-Oslo, fem
trailers per vecka, ger detta en arlig reduktion motsvarande ca
215ton CO,,.

Utdver att vivalt att anvanda tag istéllet for vagtransport pa
huvudstrackan sa har &ven Bring Intermodal en 16sning for vara
transporter dar de hamtar godset pa vart lager med biogasbilar
och kor ut godset den sista strackan fran jarnvag till lager i Oslo

i
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med ellastbilar.

Potentiella utslappsbesparingar av CO2
Baserat pa 1 lastbil pd vag jamfort med 1 lastbil pa tag

Potentiell besparing:

-0,832 ton CO2
per lastbil

0,9 ton CO2

Intermodal 0,068 ton CO2

Siffror baserade pa berakningar fran https:/www.ecotransit.org

MILJOANPASSAD LAGERVERKSAMHET

I Malmo driver vien lagerverksamhet dar var logistikfunktion
hanterar allt gods med eltruckar. For tio ar sedan bytte vi fran
dieseltruckar till eltruckar for att minska var miljopaverkan och
samtidigt fa en sundare arbetsmiljo.

TJANSTEBILAR

BMI har tecknat ramavtal med CarPay Fleet for hantering av de
tjanste- och formansbilar som finns inom foretaget. CarPay
Fleet finansierar, administrerar och férvaltar fordonen samt
fungerar som var radgivare i fordonsrelaterade fragor.

BMI stravar efter att ha en bilpark med fordon som kan drivas
med sa 1ag miljdpaverkan som mojligt kombinerat med en god
driftsekonomi for saval foretaget som for foraren.

Enligt var bilpolicy ar utgangspunkten att utslappen fran vara
bilar maximalt ska vara 70 gram koldioxid per km och att vara
anstallda i mojligaste man ska valja s.k. bonusbilar, d v s el- och
laddhybridbilar.

Under 2023 hade vi 34 st tjanstebilar, varav 30 st var bilar av
laddhybridtyp. De &vriga 4 var bilar med traditionella diesel- och
bensinmotorer. Enligt sammanstaliningar utférda av CarPay
Fleet s& uppgick utslappen fran vara tjanstebilar under 2023

till 700 ton CO2. Fordelat pa totalt korda kilometer s& blev de
verkliga utslappen som genomsnitt 174 g/km, vilket med rége
Overskrider vart riktvarde pa 70 g CO2/km. Enligt tekniska data
for de bilar som anvants skulle medelutslappet ha uppgatt till 72
g/km.

Slutsatsen blir att viinte kan uppna riktvardet 70 g/km med
endast laddhybridbilar utan vimaste snarast majligt genomféra
omstallningen till helt eldrivna bilar som ju ocksa ska sakerstalla
att nollutslapp ska uppnas senast 2030.



Ekonomisk hallbarhet

STRATEGIER OCH METODER

For att sakerstalla ekonomisk hallbarhet hos oss har vi
implementerat strategier och metoder som syftar tillen
langsiktig lonsamhet, effektiv resursanvandning och ansvarsfull
ekonomisk forvaltning.

Nedan punkter beskriver hur viarbetar med ekonomisk

hallbarhet:

«  Viutvecklar noggranna budgetar och foljer strikt
kostnadskontroll for att effektivt anvanda resurser och
minska onddiga utgifter.

«  Vigorinvesteringar som gynnar bade kortsiktig vinst och
langsiktig tillvaxt, inklusive satsningar pa hallbara teknologier
och personalutveckling.

«  Viharen effektiv riskhanteringsstrategi for att hantera
ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarhetsrisker.

«  Vistravar efter att leverera hogkvalitativa, hallbara
produkter och tjanster for att dka kundlojalitet och
langsiktig lbnsamhet.

«  Viuppréatthaller hbga standarder for foretagsstyrning och
ar transparenta i var ekonomiska rapportering och vara
framtidsutsikter.

Genom att integrera dessa strategier sakerstaller viinte
bara kortvarig ekonomisk hallbarhet utan ocksa en langsiktig
framgang och tillvaxt for vart foretag.

munikation

TRANSPARENS OCH NOGGRANNHET

BMI Sverige stravar efter en &ppen och ansvarsfull
kommunikation, bade internt och externt, med en betoning pa
transparens. Vierkanner vara styrkor och svagheter och tar oss
an vara utmaningar med dédmjukhet.

Under det senaste aret har vi aktivt arbetat for att sakerstalla
att var kommunikation ar bade korrekt och palitlig. Detta

har inneburit en noggrann genomgang och validering av
information pa var webbplats, i féretagspresentationer och

i utbildningsmaterial, for att garantera att all information ar
korrekt och stammer éverens med fakta.

Vart engagemang for hdllbar kommunikation ar en central del av
var strategi for att bygga en mer hallbar framtid. Vi fortsatter att
forbattra vara kommunikationsmetoder och processer for att bli
mer effektiva.

1. Omfattande tester

2. Informationséverféring

Allinformation om vara produkter genomgar noggranna
kontroller och &r baserade pé verifierbara fakta, vilket sékerstaller
att vara pastaenden ar val underbyggda och tillforlitliga.

Process for hallbar marknadskommunikation vid

produktlansering:

1. Varaprodukter genomgar omfattande tester, bland annat,
ivart tekniska center i Heusenstamm, déar vi utfor
noggranna kontroller som sedan dokumenteras.

2. Informationséverforing: Produktchefer dverfér nddvandig
information till var marknadsavdelning, som utvecklar
marknadsmaterial bestdende av text, bild och film.

3. Granskning och godkénnande: Innan ndgot
marknadsmaterial lanseras till marknaden godkanns det
av produktchefer/tekniker/jurister for att sékerstélla att all
kommunikation ar korrekt och foljer relevant lagstiftning.

3. Granskning och godkadnnande
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HALLBAR KUNDRELATION

Pa BMI Sverige vill vi utveckla hallbara relationer med vara
kunder. Genom att noggrant lyssna pa kundernas asikter och
behov, arbetar vi for att vara produkter och tjanster inte bara ska
uppfylla deras krav, utan ocksa bidra till hallbarhet inom miljo,
socialt ansvar och ekonomi.

Denna kundcentrerade approach &r karnan i var verksamhet
och reflekteras i hur vi skapar anpassade l6sningar valda utifran
graden av miljopaverkan och socialt ansvarstagande.

En 6ppen och é&rlig dialog med vara kunder ar avgorande for att
forsta hur vara erbjudanden bidrar till hallbar utveckling. Genom
att fokusera pa langsiktiga partnerskap snarare an enstaka
affarer, bygger vi en forsaljningsprocess som ar hallbar i sig sjalv,
fortsatter att ge varde och stod efter forséljningen och ér redo
att mota framtida utmaningar.

Kontinuerlig utvardering och forbattring av vara séljprocesser

ar avgorande for att uppratthalla effektivitet och langsiktig
hallbarhet. Vi samlar regelbundet in asikter fran vara kunder
genom olika kanaler, inklusive direkta interaktioner och
marknadsanalyser, for att identifiera forbattringsmajligheter och
sakerstélla att vara processer fortsatter att vara relevanta och
effektiva i en standigt féranderlig varld.
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PRODUKTER MED HOG KVALITET OCH
LANG LIVSLANGD

BMI Sverige lagger en stor vikt vid att erbjuda produkter av hog
kvalitet och med lang livslangd. Som stor aktor pa den svenska
marknaden for bade branta och laglutande taksystem, ar vi
engagerade i att sékerstalla att vara produkter inte bara méter
kundernas behov utan ocksa bidrar till en hallbar utveckling.
Vart fokus pa optimala materialval garanterar att vara produkter
ar hallbara och bestandiga mot vader och vind, vilket ar en viktig
deliatt skydda svenska hem. Vidare sakerstaller var stravan efter
kontinuerlig forbattring och innovation, genom forskning och
utvecklingivart testcenter i Heusenstam, Tyskland, att viliggeri
framkant med att erbjuda framtidens taklosningar.

Var héllbarhetsstrategi genomsyrar alla aspekter av var
verksamhet, fran produktutveckling och tillverkning till
forsalining, distribution och kundservice. Genom att leverera
systemldsningar av hog kvalitet med lang hallbarhet, bidrar vi
aktivt till en hallbar och séker framtid for de svenska hushallen,
kommersiella fastigheter och évriga byggnader.

"
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KUNDFOKUS

| var stravan efter en hallbar framtid Iagger BMI Sverige stor vikt
vid att forstd och tillgodose kundernas behov genom aktivt
lyssnande och ¢ppen dialog. Vi strévar efter att bygga langsiktiga
och hallbara relationer med vara kunder. Relationerna bygger
inte bara pa att leverera produkter och tjanster som moter
deras forvantningar, utan aven pa att kontinuerligt forbattra och
anpassa oss efter deras feedback.

Var kundservice ar dedikerad till att erbjuda snabb och
professionell hjalp. Vi ser till att vara kundservicepresentanter

ar valutbildade och engagerade, med en djup forstaelse for vara
produkter och en genuin vilja att 16sa kundens problem. Var
ambition &r att alltid vara tillgéngliga och responsiva, for att skapa
en trygg och tillfredsstallande kundupplevelse.

Genom att prioritera kundnéjdhet och éppenheti
kommunikationen, starker vivar position som en ansvarsfull
aktor pa marknaden. Vi ar engagerade i att vara en palitlig
partner for vara kunder, vilket ar avgorande for att uppréatthalla en

hallbar affarsmodell.
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CODE OF CONDUCT (UPPFORANDEPOLICY)

BMI Sverige har ett antal etiska riktlinjer for hur vi upptrader

i affarsvarlden och mot varandra. Riktlinjerna hjalper oss att

ta hansyn till allaintressenter och att kombinera finansiella
intressen med medarbetarnas valfard och med var paverkan pa

samhallet runt oss.

For att kunna leva upp till vara skyldigheter mot vara investerare,
kunder, leverantorer, affarspartner, anstallda och samhallet

arbetar vi med foljande principer:

Respekt for lagen

Alla anstéallda maste folja lagar och BMI Sveriges
riktlinjer.

BMI Sverige avstar fran att delta i ndgon som helst
form av korruption.

Personliga betalningar och mutor mellan BMI Sverige
och vara kunder, leverantérer och tjansteman ar strikt
forbjudna.

BMI Sverige konkurrerar rattvist och enbart pa vara
produkter och tjansters innehall.

Respekt fér miljon

BMI Sveriges medarbetare utfor sitt arbete med respekt
for miljon och inkluderar hansyn till miljién vid affarsbeslut.
BMI Sverige som arbetsgivare ska vidta de dtgarder som
behovs for att trygga en trygg och séker arbetsplats.

Respekt for affarsrelationer

Alla anstallda maste folja konkurrenslagstiftningen.
BMI Sveriges produkter ska uppna dverenskomna
standarder for kvalitet och prestation.

Klagomal och avvikelser ska effektivt tas omhand
och de betraktas som vardefull hjélp for att standigt
kunna uppréatthalla hog serviceniva.

Vid inkop av produkter och tjanster baseras beslutet
pa foljande kriterier: kvalitet, ekonomi, miljé och
moral

Respekt for medarbetare och manskliga rattigheter

Internt omfattar detta omrade vara medarbetares
valbefinnande och utveckling. Externt handlar det om
att leva upp till de varden som var Uppférandepolicy
representerar.



INKOP MED ANSVAR

Ivar verksamhet har inkdpsprocesserna en viktig och central roll
i arbetet med att kontinuerligt arbeta med hallbarhetsfragor. Vi
arbetar tvarfunktionellt med dessa fragor for att identifiera vara
kortsiktiga och langsiktiga hallbarnetsmal. Vi stravar kontinuerligt
efter mojligheterna att minska konsumtionen, ateranvanda
befintliga resurser eller byta till mer hallbara alternativ.

Upphandlingsprocessen ur ett hallbarhetsperspektivinnebér att
miljdmassiga, sociala och ekonomiska dvervaganden integreras i
inkdép och upphandling av varor och tjanster.

VAL AV LEVERANTOR

Nar vivaljer nya leverantorer prioriterar videm som visar

ett verkligt engagemang for hallbarhet. Detta kan omfatta
beddmning av deras miljopraxis, arbetsnormer och etiska
riktlinjer. Viletar efter certifieringar dér ett av minimikraven ar
ISO 14001.

Det ar viktigt att vara tydlig med specifikationerna

for de produkter eller tjanster som vi upphandlar. Vi
inkluderar hallbarhetskriterier sdsom energieffektivitet,
atervinningsbarhet, anvandning av férnybara material och
minimal miljdpaverkan under produktens hela livscykel. Detta
ar en staende punkt i diskussionen med véra leverantorer dar
vi forsdker engagera och motivera sa att vi tillsammans kan
uppfylla dessa krav.

Hallbarhetsmal &r hogt upp pa agendan nar vi traffar vara
befintliga och potentiella leverantdrer dar vi undersdker
mojligheterna till samarbete for att uppnd gemensamma
hallbarhetsmal. Vi ser pa hur vi kan inkludera specifika
hallbarhetsklausuler i avtalen, t.ex. krav pa miljérapportering,
efterlevnad av bestdmmelser och etiska arbetsmetoder.

OVERVAKNING OCH UTVARDERING

Vitittar pa hur vikanimplementera system for att

Overvaka leverantorernas prestationer i forhallande till

de hallbarhetskriterier som anges i avtalen, till exempel
energiférbrukning, utslapp av vaxthusgaser, avfallsgenerering
och social paverkan. Vi planerar att genomfora regelbundna
revisioner och granskningar for att sakerstélla efterlevnad och
identifiera forbattringsomraden.

For BMI &r det viktigt att framja en kultur av standiga forbattringar
genom att ge feedback till leverantérer och uppmuntra till
l&ngsiktig hallbarhet och cirkularitet och dela basta praxis inom
hela organisationen. Det har ar ett arbete som inte bara galler
inkdp och relationen med vara leverantorer utan aven inkluderar
vara egna anstallda, vara kunder och 6vriga business partners.
Till exempel sa har viivar utvardering av vara leverantorer valt

att fasa ut ett samarbete med en leverantér vars leveranskedjai
Asien utgjorde en social risk och déar transportstrackan ocksa var
en bidragande faktor.



LEVERANTORSKRAV

Trygg leverantérskedja

BMI:s arbete for att sékerstélla grundldggande manskliga
rattigheter och anstandiga arbetsvillkor i leverantdrskedjan
arendel av BMl:s dvergripande féretagskultur. Arbetet med
due diligence-beddmningar ar férankrat i styrelse ochledning.
Efterlevnad av lagstiftning ar en grundlaggande princip for BMI.

BMl:s ambition bygger pa en énskan om standig forbattring;
BMl:s mal ar att kunder och konsumenter ska kunna lita pa att
BMI:s produkter ar producerade pa ett satt som sakerstaller
manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor - genom hela
leveranskedjan. Detta innebar att BMI kontinuerligt undersoker
och stravar efter att forbattra arbetsforhallandena i hela sin
verksamhet och leveranskedja.

BMIhar inlett arbetet med en aktsamhetsprocess ilinje med
"OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt
foretagande”. Aktsamhetsarbetetinnebar, bland annat, att
identifiera och utvardera negativ paverkan pa leverantorskedjor
och affarsférbindelser. Har har viinlett arbetet med att kartlagga
leverantdrsbasen for att identifiera risker i vara leverantérskedior,
dar det ar storst sannolikhet for betydande risker som rér
ansvarsfullt féretagande.

Third-Party Code of Conduct

BMI Sverige AB (“"BMI"), en enhet inom Standard Industries
Inc. har atagit sig att folja och vagledas av sina karnvarden.
Dessa varderingar ger vara medarbetare mojlighet att
leda, tarisker for att utveckla vart satt att arbeta, skapa
kontakter med kollegor och kunder samt inspirera till
hallbar forandring. Vi stravar efter att bygga en sund
operativ modell, som ar etisk, ansvarsfull, respektfull och
stodjer miljon och de samhallen dar vi ar verksamma.

For att stodja dessa dtaganden forvantar vi oss av vara

leverantdrer och kunder att:

. Folja alla tillampliga lagar och folja
internationellt erkanda milj6-, sociala och
bolagsstyrningsstandarder ("ESG").

. Bedriva affarsverksamhet etiskt och med integritet,
skydda manskliga rattigheter i enlighet med etiska
handelsinitiativet ("ETI"), sékerstalla sina anstalldas
sakerhet och valbefinnande och bedriva sin
verksamhet pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt och
ata sig att kopa alla produkter eller tjanst pa ett etiskt
satt.

. Strava efter att tillampa liknande standarder med sina
egna leverantdrer och kunder i hela vardekedjan.
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